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PROJEKT RIADENIA A ROZVOJA SKOLY

Projekt riadenia a rozvoja Skoly na roky 2026-203 1 vychéadza z analyzy aktualneho stavu Skoly,
rozvija slabé stranky Skoly, znizuje rizika a ohrozenia plnenim novych tuloh.

Vizia Skoly

Prioritou skoly je vychovavat ziakov v duchu humanistickych principov, tolerancie a narodne;j
hrdosti, pripravit' ¢loveka schopného k celozivotnému vzdelavaniu, ¢loveka rozhl'adeného,
vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat’ v time, spravat’ sa asertivne a empaticky.
Vychova ¢loveka uvedomujiceho si zodpovednost’ za svoje zdravie a za prostredie, v ktorom
zije a k aktivnej ucast’ pri rieSeni ekologickych problémov v najblizSom okoli.

Nas pribeh nie je len o budove a Cislach, ale je o presvedceni, viere, Ze vzdelavanie musi
ist’ d’aleko za hranice ucebnic a testov.

Nasim cielom nie je vychovat’ zZiakov, ktori sa nauc¢ia naspamét’ latku na testy. Nasim cielom
je vychovat’ mladych l'udi, ktori:

e rozumeju svetu okolo seba

® vazia si prirodu a zivotné prostredie
e ovladaju cudzie jazyka

e vedia pracovat’ s technologiami

o su fyzicky zdravi a aktivni

® poznaju svoje korene a historiu

® su zodpovedni a samostatni

Hlavnym poslanim a cie’om naSej $koly je viest’ Ziakov:

- k tvorivému mysleniu, kritickému mysleniu, naucit’ ich timovo pracovat’, komunikovat’ medzi
sebou, vzajomne sa reSpektovat’ a byt’ schopni celozivotne sa vzdelavat

- k zodpovednosti a k samostatnosti

- tak, aby kazdy ziak Skoly zazil Gspech.



Viziou $koly do budiicnosti je byt’ §kola:
a) Otvorena Skola:

Nasou viziou ( cielom) aj v budicnosti je ostat’ Otvorenou Skolou, ktora bude pripravovat’
svojich ziakov pre uplatnenie sa v praktickom zivote. Nase dvere su vZzdy otvorené, vSetci sme
tu pre nasich ziakov ich rodi¢ov, navzdjom komunikujeme a hl'adame spolo¢né riesenia.

b) Obcianska §kola:

Chceme byt skolou demokratickych pristupov a vychovy moralneho spravania sa s dorazom
reSpektovania osobnosti kazdého ziaka i ucitel’a, ako i kazdého zamestnanca Skoly. Pri praci
uplatiovat’ diferencovany pristup s cielom vSestranného rozvoja osobnosti ziaka schopného
zodpovedne sa rozhodovat’, zit’ podl'a vS§eobecne uznavanych zivotnych a moralnych hodnét a
obcianskych principov.

¢) Moderna Skola:

Vo vyucovacom procese chceme vyuzivat’ moderné technolégie( pocitacové ucebne, jazykoveé
ucebne, odborné ucebne, internet, multimédid, Al ). Projektové vyu€ovanie sa stdva Coraz
CastejSie pevnou sucastou vyucovacich hodin. IKT a Al vyuzivaju aj vSetci vyucujuci k
priprave na vyucovanie, priamo v praxi na vyucovacich hodinach a k svojmu dalSiemu
systematickému vzdelavaniu.

d) Sportova $kola:

Jednou z priorit d’alSieho rozvoja Skoly je venovat’ pozornost’ rozvoju pohybovych schopnosti
ziakov s cielom upeviovania si vlastného zdravia, ale zaroven aj dosahovania vykonnostnych
cielov. Snahou je vyuzit dobré podmienky Skoly k Sportovym aktivitam.

e) Skola zdravého Zivotného §tylu:

Ziakov vedieme k vybudovaniu si Zivotnych navykov zdravych pre seba i spolo¢nost’. Vytvorit
zdravé Skolské prostredie pre Ziakov, pedagogov a ostatnych zamestnancov. Tu zohrava
nenahraditel'nt1 ulohu zdravotnik na Skole.

f) Skola re$pektu a tolerancie:

Zazitkovym ucenim viest' ziakov k tolerovaniu odliSnosti a vzdjomnému porozumeniu,
reSpektovaniu inych nazorov. Potrebné je reSpektovat u ziakov aj individuédlnu rychlost’ u¢enia.

Do buducnosti chceme byt’ §kolou, ktora:

-systematicky rozvija u kazdého ziaka, pedagdga a zamestnanca Skoly individualne zivotné
kompetencie a efektivne ich podporuje pri ich spolo¢nej ¢innosti ( = kvalita)

-je pre ziakov zmysluplnd, zaujimava a ktord garantuje rodi¢om dobru vychovu ich deti a
zamestnancom umoziuje ich sebarealizaciu a ich staly rozvoj ( = pritazlivost)



-vytvéara podmienky pre rozvoj vsetkych zloziek zdravia kazdého ziaka, zamestnanca Skoly
ako aj zdravy vzt'ah k jej okoliu a ku svetu ( = zdravie).

Analyza sticasného stavu zakladnej Skoly

Charakteristika Skoly

Zakladna skola, Saratovska ul. 43, Levice je plne organizovanou Skolou so skolskou druzinou
a Skolskou jedalnou. V hlavnej budove je 14 kmenovych tried pre primarne a nizsie stredné
vzdelanie a odborné ucebne — matematiky, fyziky a chémie, slovenského jazyka, biologie
a geografie, cudzich jazykov, 2 udebne IKT, §kolska kniznica, dieliia, SKD, $kolska jedélen
a kuchyna. Pre Sportovu ¢innost’ sa vyuzivaju 2 telocvi¢ne, relaxacno — regenerac¢né centrum,
bezecky oval a ihrisko.

Charakteristika ziakov

Skola realizuje vzdelavanie vietkych Ziakov bez rozdielu. Skola nedeklaruje zameranie na
vzdeldvanie nadanych Ziakov, Sport, IKT, ako Skoly s vonkajSou diferenciaciou, ale deklaruje
kvalitny vychovno — vzdeldvaci proces s moznostami vnutornej diferenciacie v menSich
skupinach podla schopnosti, zdujmov a talentu Ziakov. Skola v Ziadnom pripade nevytvara
Specialne triedy a nekoncentruje v triedach Ziakov jedného etnika.

Obsah vzdelavania avychovy na Skole sa prechddza k vzdeldvaniu zamerané¢ho na
nadobudnutie ziackych kompetencii, pruznému reagovaniu na rozlicné situacie. Vo vychovno
— vzdelavacom procese sa musi venovat rovnakd pozornost inteligenénému kvocientu,
emociondlnej inteligencii, ale aj tomu, aby ziaci boli pripraveni na celozivotné vzdelavanie a na
zivot. V Zivote treba i vediet’, i citit, i chciet’ ! Tento citat P. J. Safarika jednoducho a vystizne
charakterizuje nas kazdodenny vychovno — vzdelavaci proces a inovovany Skolsky vzdeldvaci
program. Kazda Skola mé svoj vlastny profil, filozofiu, svoju tvar — vlastné hodnoty. KI'aicovym
aktérom zmeny Skoly je riaditel’. Riaditel’ Skoly a vedenie musi vychadzat’ z analyzy informacii
o Skole, o riadeni, poznat’ ciel’ svojej prace, urCovat’ cestu na dosiahnutie stanoveného ciel’a,
ur¢ovat’ hlavné priority pre buduce obdobie a urcovat zameranie Skoly v spolupraci so
vSetkymi zamestnancami.

Sme Skola s rozmanitou Ziackou populaciou, snazime sa vzdelavat’ kazdé diet’a, ktorého rodic¢
sa rozhodol, ze chce, aby sa dieta unds vzdeldvalo, ked sa stotoznil s nasim Skolskym
vzdelavacim programom a zameranim Skoly.

Skolu navstevuju ziaci intaktni, ziaci zo socialne znevyhodnujuceho prostredia, Ziaci so
Specifickymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami, Ziaci z marginalizovanych komunit a ziaci
Studujuci v zahranici, ktori chodia na preskusanie.



Zvysujici sa podiel Ziakov zo socialne znevyhodiujiceho prostredia a Ziakov so SVVP moze
negativne ovplyvnit' priemerné vysledky Zziakov Skoly, ked'Ze maji obmedzené moznosti
vzdelavania sa mimo $kolského vyuc€ovania a socidlnoekonomické zazemie ziakov ma znacny
vplyv na ich vysledky. Preto sa Skola zapojila do projektov s celodennym vychovnym
systémom a s inkluzivnym timom, chce podporit’ ziakov s akymkol'vek znevyhodnenim.

Ziaci sa od seba lisia socidlnym zdzemim, vedomost'ami, zdujmami, vierovyznanim a etnicitou.
Skola berie réznorodost’ svojich Ziakov ako prinos. V jadre nasej vizie je presvedéenie, e deti
by nemali vyrastat’ ako v skleniku a Skola by mala byt’ sice chrdnenym a bezpecnym miestom,
ale zaroven priestorom, v ktorom mozu deti prist’ do styku s roznorodost’'ou.

Uspokojovat’ zdujmy a potreby tychto skupin deti — Ziakov je vel'mi ndrocné a obtiazne.
Nasadenie ucitel'ov je vysoké, ale vSetkym to nieCo dava. To znamend, Ze napriek tomu, Ze je
vel'mi vela prace, obohacuje to vsetkych.

Riaditel’ skoly a vedenie musia hl'adat’ rieSenia, aby nasli a vytvorili vlastny autoevaluacny
nastroj, ktory im odhali najvéacSie Uspechy, ale aj slabiny Skoly a pomdzu nacrtnat’ linie
kvalitativneho rozvoja, navrhy a opatrenia.

Vo vychovno — vzdelavacom procese je treba vediet’ odhalit’ potencial kazdého ziaka a volit
také metoddy, stratégie vyucovania, ktoré budu tento potencidl maximalne vyuZivat. Ziaci s
v Skole chapani ako osobnosti a akceptujeme, ze kazdé dieta je nadané v inej oblasti a zaroven
moze mat’ 1 ind Startovaciu poziciu.

Ziaci st hodnoteni na zaklade odlisnych nastrojov hodnotenia, ktoré sa detom, rodi¢om vopred
povedia (Ziaci zo SZP a Ziaci so SVVP). Uspech sa dosiahne, ked’ sa dosiahnu ciele skupiny
a kazdého ziaka. Byt’ leps$i nie ako iny, lepsi nez si bol v€era, mudrejsi, obohatenejsi ako pred
zatiatkom vyucovacej hodiny. Skola a pedagdgovia sa snazia vytvorit' také podmienky, aby sa
diet’a bez vynimky citilo v S§kole dobre, aby do nej chcelo chodit’, aby ju povazovalo za svoju.

Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor ma 27 c¢lenov. Pedagogovia pracuju v PK a MZ. Spolupracuji s
koordinatormi environmentalnej vychovy, protidrogovej prevencie, vychovy k manZzelstvu
arodiovstvu, medialnej vychovy, environmentdlnej vychovy, multikultirnej vychovy,
regiondlnej vychovy, dopravnej vychovy, finan¢nej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti,.
Odbornu pomoc ziakom a rodi¢om poskytuje vychovny poradca, Skolsky Specidlny pedagog,
a inkluzivny tim.

S pedagogickym kolektivom uzko spolupracuji pomocny vychovavatel’ a zdravotnik na Skole
a vSetci nepedagogicki zamestnanci Skoly.



Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Na skole je 14 kmenovych tried. Okrem nich sa Ziaci vzdeldvaju v odbornych
ucebniach. V oblasti IKT sa zaznamenal kvalitativny posun vo vybaveni multimedidlnou
technikou. Dostali sme 34 tabletov, 14 notebookov pre pedagdgov, 12 notebookov do ucebne
informatiky a 5 stolovych poéitatov. Skola ma k dispozicii 25 poéitadov, 14 dataprojektorov,
26 notebookov, 34 tabletov, 7 interaktivnych tabul’, 5 vizualizérov, 1 sadu Classwise pre 20
ziakov, 20 sad microbitov, 6 multifunkénych zariadeni, 10 tlaciarni, 1 3D tlaciaren, 2 ks smart
TV, 1 digitalny fotoaparat ajednu kameru. Uvedena technika sluzi na skvalitnenie
a modernizaciu vyucovacieho procesu, zvySovanie pocitacovej gramotnosti ziakov, ucitel'ov
a irokej verejnosti. Skolska kniZnica napomaha zvy$ovaniu &itatel'skej gramotnosti Ziakov a je
podla finanénych moznosti dopliiované o nové tituly. Kniznica ma pekné priestory, ktoré sluzia
aj na priame vyucovanie, ako Studovna i na popoludnajsie aktivity.

NajdolezitejSie projekty a ¢innosti, do ktorych sa zapojila Skola v rokoch 2021 — 2026:
Projekty: Pomahajuce profesie v edukécii Zziakov, Tréneri v §kole, Zdravotnik v ZS.
UPSVaR - aktivaéni pracovnici v $kole, PA na 4 hod. denne.

Prostriedky Mesta — zrealizované projekty: recyklaciou k ochrane zivotného prostredia,
muzikoterapiou k rozvoju vnimania ziakov, altanok pre vsetkych, ndu¢nym chodnikom bylin
a drevin, v suCasnosti — 3 Uspesné projekty, eSte nezrealizované (eko projekt — revitalizacia
stromov, zaktipenie krojov do FS Datelinka, defibrilator na $kole).

Nadacia Orange - hl'adaci pravdy — podpora zakupenie licencii a workshopov pre ucitel'ov
a ziakov v oblasti internetovej bezpecnosti.

MSVVaM SR — DigiEDU a DigiNET - vypoétova technika pre pedagégov a ziakov, zriadenie
tabletovej ucebne pre 20 ziakov, pokrytie uc¢ebni vysokorychlostnym internetovym pripojenim
a jeho bezplatna sprava dodavatel'om po dobu 5 rokov.

Vlastné finan¢né prostriedky — vybudovanie zadného vchodu, vymena dveri, rekonstrukcia
velkej a malej telocviéne a chodby v telocvicéni a na prizemi Skoly, zaklpenie keramickych
tabul’ a zaluzii do tried, rekonStrukcia a vybavenie u¢ebne Skolského Specidlneho pedagdga,
zakUpenie 4 sad lega — Lego Spike, zakupenie vyucbovej sady Classwise pre 20 Ziakov, vymena
dveri na triedach, zaktipenie 60 kusov Satnikovych skriniek pre ziakov, vymena podlah
v triedach, zriadenie oddychového kutika, zakupenie 2 ks televizor a 2 ks dataprojektorov,
zakupenie stolov do SJ.

Holandska obchodna komora . Micro: bity Holandskéd obchodna agentira darovala Skole na
zaklade uspesného projektu 20 sad Micro.bitov.

Nitrianska komunitna nadacia — eko vyucovanie v atriu — revitalizacia atria, zaktpenie
zahonov a kompostérov.

Plan obnovy SR — prispevok na kompenzaciu nakladov v SKD na Ziakov zo SZP a v HN —
zaktipené vchodové dvere, plavajuce podlahy, tladiaren a hracky do SKD.



CPP Levice — zabezpecenie 2 PA

Plan obnovy — Ministerstvo hospodarstva SR — Modernizacia ZS, Saratovska ul. 43,
Levice — vymena osvetlenia v budove Skoly a v telocvi¢ni, vymena termostatickych hlavic
na radiatoroch, celkova suma projektu 164 410,80 eur = energeticka uspora budovy.

RZ — vymena osvetlenia v 4 triedach, opilenie stromov v atriu, zakpenie preliezky do atria.

SK Atom Levice — $portové poukazy.

SWOT analyza:

Silné stranky Skoly:

zapojenie sa do kurikularnej reformy uz druhy Skolsky rok;
otvorenie uvodného ro¢nika;

zavedenie IZK, triednej knihy a postupne i triednych vykazov;
starostlivost’ o vSetkych ziakov bez rozdielu;

starostlivost’ o deti vyzadujuce $pecifické podmienky vzdelavania, Ziakov so SVVP,
ziakov zo SZP, v hmotnej nudzi a z marginalizovanych komunit;

realizicia projektov s inkluzivnym zameranim (PRINED, SOV, PoP v edukacii deti
a ziakov);

uspesnost’ rozmiestnenia ziakov na Studijné a uc¢ebné odbory;

uplatiiovanie regionalnej vychovy (subor Datelinka) ;

uplatiiovanie tvorivej dramatiky a hudobno-pohybovej vychovy vo vyu€ovani;
kvalitne fungujuca timova praca ucitel'ov;

dobra pocitatova gramotnost’ takmer vSetkych pedagogickych zamestnancov;
zaujem ucitelov o d’alSie vzdeldvanie ;

projektové aktivity Skoly a realizacia niekol’kych projektov;

estetizacia a inovacia prostredia Skoly;

dobra vybavenost’ §koly IKT technikou;

prezentacia Skoly na verejnosti (webové sidlo, edupage, noviny);

akceptacia vzdelavacich a vychovnych zamerov Skoly zakonnymi zastupcami deti ;
fungujuca praca zaujmovych utvarov;

praca Skolského parlamentu a jeho akceptacia vedenim §koly a pedagogickym zborom;



spolupraca so zriadovatelom — Mesto Levice;

fungujtica praca SKD, celodenny vychovny systém, poskytovanie sluZieb $kolského
Specidlneho pedagoga, vychovného poradcu a inkluzivneho timu;

spolupraca s organizaciami (CPP, SCPP, Komunitné centrum, azylovy dom, UPSVaR);

praca na projektoch

Slabé stranky Skoly:

klesajuci pocet ziakov;
zvySujuci sa pocet ziakov zo soc. znevyhodiujuceho prostredia a ziakov so SVVP;

komunikacia s rodiémi problémovych ziakov pri rieSeni vzniknutych problémov
(nedostatocny zaujem zo strany rodicov);

nepriazniva ekonomicka situdcia v niektorych rodinach;

vynimoc¢nost’ v zlozeni Ziackeho osadenstva Skoly, predsudky u casti rodicovskej
verejnosti.

PrilezZitosti

zlepSujuce sa podmienky vzdelavania ziakov v Skole — odborné ucebne, Skolska
kniznica, zakupenie nabytku do tried, vymena podlah, rekonStrukcia priestorov Skoly a
telocvi¢ne, vybavenie technikou a internetom;

v maximalnej miere uspokojovat’ poziadavky objednavatel'ov Skolskych sluzieb, t. j.
rodicov a ich deti;

umoznit’ d’alSie vzdeldvanie ucitel'ov (metodické centrum, NIVaM, vysoké skoly);
vyuZivat’ moznosti Strukturalnych fondov;

vyuzivat moderné informacné technologie pri rozvoji poradenstva o povolaniach
a zamestnaniach;

zmenit Skolu na centrum vzdeldvania, Sportu a kultury;

venovat’ zvlastnu pozornost’ vyucbe cudzich jazykov, telesnej a Sportovej vychove,
regiondlnej vychove, vytvarnej vychove a informa¢nym technolégiam;

eliminovat’ vychovné problémy s detmi, vyuzivat podporné institucie, prehlbit’
spolupracu s odbornymi ustanoviziiami, s rodinou.



Rizika

e demograficky pokles populacie;
e nepriazniva ekonomicka situacia v niektorych rodinach;
¢ nedostatocny zdujem zo strany rodi¢ovskej verejnosti ;

e negativne vplyvy na Ziakov cez masovokomunikacné prostriedky a rizikovy vplyv na
rozvoj osobnosti spdsobeny vyuzivanim socialnych sieti, internetu, sledovanie médii
bez kontroly ¢asu a obsahu;

e zvysujuci sa pocet ziakov so SVVP a poruchami ucenia a spravania, ziakov zo SZP
a v hmotnej nudzi;

e zvySovanie administrativy;

¢ nedostatok financii na odmenovanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
ktoré su vyclenené v Staitnom rozpocte, nizka mzda uréena Statom;

e zodpovednost za vzdeldvanie a vychovu prenasané vo vel’kej miere len na Skolu;

o neustale klesajuci pocet pedagogickych asistentov.

Navrh riadenia a rozvoja $koly na nasledujtice obdobie

Koncepény zdmer rozvoja skoly z dlhodobého hl'adiska bude prebiehat’ v oblastiach:

1.
2.

Oblast’ pedagogicka (vychovno-vzdelavaci proces)

Oblast’ riadenia Skoly a organizacie zivota v Skole

. Oblast’ rozvoja l'udskych zdrojov

Oblast’ spoluprace s rodi¢mi

. Oblast’ spolupréce s partnermi

Oblast’ rozvoja materialno-technickych podmienok Skoly

. Projekty

1. KONCEPCNY ZAMER ROZVOJA SKOLY V PEDAGOGICKEJ OBLASTI

Vychova a vzdelanie su dve neoddelitelné zlozky, ktoré spolu navzajom vel'mi tizko stvisia.



Vzdavanie prebieha podl'a Skolského vzdelavacieho programu s motivaénym nazvom ,,Sme
Skola, kde treba 1 vediet’, i citit, i chciet’.” Vlastny Skolsky vychovny program ma spracovany
Skolsky klub deti.

Skola ma dlhoro¢né skusenosti so vzdelavanim ziakov so Specifickymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.

Vychovno-vzdelavaci proces — kratkodobé a strednodobé ciele:

e planovat’ tematické dni, ktoré budi stcastou vyuCovania vo vSetkych ro¢nikoch, nielen
v ro¢nikoch, ktor¢ su v kurikuldrnej reforme (Eurdpsky deil jazykov, vianocné a halloweenské
ucenie, hl'adaci pravdy — rozvoj kritického myslenia), projektové dni (Den Zeme), tematické
exkurzie, vycvikové kurzy, vychovné koncerty a besedy.

e spolupracovat’ so Skolskym parlamentom, realizovat’ navrhy akcii a podujati.

e telesna a Sportova zdatnost’ -zamerat’ telesntl a Sportova vychovu na funkéné a pohybové
zdokonal'ovanie, prispievat’ k upeviiovaniu zdravia, zdatnosti a pohybovej aktivity. Vyuzivat
dobré podmienky pre Sportové aktivity. Zavedenim inovaénych prvkov zatraktivnit’ hodiny
telesnej a Sportovej vychovy. So ziakmi sa zGCastiiovat’ sutazi (atletika, florbal, futbal a iné).
Vyuzivat' priestory telocvi¢ne, relaxatno - regeneratné¢ho centra, vonkajSieho areédlu
s bezeckym ovalom (posilnenie hodin TSV od 5. ro¢nika).

e podla podmienok sa snazit' kazdy rok otvorit' ivodny roc¢nik pre ziakov s vyvinovymi
poruchami I'ahkého stupna, pri ktorych nie je predpoklad zvladnutia uciva 1. ro¢nika a ktori
nepokracuju v predprimdrnom vzdeldvani. Zriadenim uvodného ro¢nika by sa znizila
neuspesnost’ ziakov v 1. ro¢niku a eliminovalo by sa opakovanie ro¢nika.

Vychovno-vzdelavaci proces - dlhodobé ciele:

e na vSetkych hodinach rozvijat’ analytické myslenie, schopnost’ tvorivo rieSit’ problémy,
pracovat’ s rOéznymi zdrojmi informadcii, zamerat sa na projektové vyufovanie, zadavat
problémové tlohy, preferovat’ timovu spoluprécu.

e vo vychovno-vzdelavacom procese sa orientovat’ na tvorivo-humanistickii vychovu
(zavadzat' aktivacné, motivacné a kreativnhe metddy, preferovat’ nedirektivne vedenie
vyu€ovacich hodin, ucitel’ — sprievodca na hodine, preferovat’ pozitivhu motivaciu, zvysit
nazornost’ vyu€ovania).

e vychovno-vzdeldvaciu pracu uskuto¢iiovat’ v sulade s platnou legislativou, platnymi
uc¢ebnymi osnovami, vzdeldvacimi programami a u¢ebnymi planmi.

e postupne pracovat na inovovanom SkVP v stvislosti s postupnym zavadzanim kurikulrnej
reformy, rozvijat’ ho a prispdsobovat’ podmienkam Skoly a podla poziadaviek doby a rodicov.
Déraz kladiem na autoevalvaciu, ktora je prostriedkom k d’al§iemu skvalitiiovanie iSkVP
(prilohy: Uc¢ebny plan Skoly 1. — 3. ro€nik).



o vyhl'adavat’, rozvijat’ a podporovat’ talentovanych ziakov a pripravovat’ ich na r6zne
sut’aze - Sportové, vytvarné.

o monitorovat’ uroven vzdelavacich vysledkov ziakov, vykondvat’ podrobnu analyzu na
pedagogickych radach, na zasadnutiach MZ a PK a prijimat’ Gu¢inné podporné opatrenia zo
strany Skoly a CPP.

e venovat sa finan¢nej gramotnosti a rozvoju kI'icovych kompetencii, vo vzdeldvacej oblasti
Matematika a praca s informaciami sa zamerat’ na rozvoj schopnosti pouzivat' a rozvijat
matematické myslenie na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situdciach. Ziakov
kvalitne pripravovat na testovanie a prijimacie pohovy na stredné¢ Skoly (posilnenie
profilovych predmetov MAT a SJL).

o viest ziakov k zvySovaniu jazykovej zdatnosti tak, aby boli schopni komunikacie minimélne
v jednom cudzom jazyku a dokéazali nadviazat’ kontakt s rovesnikmi z inych krajin. Ponuknut
na druhom stupni ZS druhy cudzi jazyk podla vyberu z ponuky $koly od 7. roénika.

e Skolskl kniZnicu vyuZzivat ako komunikac¢ny a informacny zdroj, $tudijné centrum nielen pre
ziakov, zamestnancov, ale aj pre rodicov. Vel’kli pozornost’ venovat’ ziskavaniu komunika¢nych
a jazykovych sposobilosti (Citanie s porozumenim), praci s informéciami, Citatel'skej
gramotnosti, schopnosti argumentovat’ a kriticky mysliet’.

e rozvijat’ kultirne a narodné hodnoty, vlastenectvo a obciansku zodpovednost’, rozvijat’
komunikaciu v §tatnom jazyku.

e vytvorit’ pre ziakov prostredie s informacnymi a komunika¢nymi technoldégiami pre vyuzitie
vo vedomostnej spolocnosti. Pocitacova gramotnost’ - zapojit’ Ziakov do tvorby projektov s
vyuzitim IKT, vyuZzivat’ internet, Al vo vyufovacom procese ako zdroj informécii. Vyucovat
v odbornych poéitatovych udebniach aneustale ich dopihat modernou technikou
a pomockami. Zapojit’ Ziakov do vyhlasenych informatickych stt'azi. Vyucovat’ informatiku od
1. po 9. ro€nik v rdmci disponibilnych hodin.

e rozvijat’ a podporovat’ aktivity Ziakov v zaujmovych atvaroch Datelinka, maZoretky.

e poskytovat’ mnohostrannu starostlivost” detom zo socialne znevyhodnujuceho prostredia,
v hmotnej nudzi, z marginalizovanych komunit, podporovat’ ich skolsku GispeSnost’.

e zacClenovat’ Ziakov so $pecialno -vzdelavacimi potrebami do beznych tried.

e neustale skvalitiovat’ konzulta¢né sluzby pre Ziakov a rodi¢ov — vychovny poradca, Skolsky
Specidlny pedagog.

e v Skolskom klube deti napomahat’ rozvoju citatel'skej gramotnosti a rozvoju kompetencii,
kreativity, telesnej a rozumovej vyspelosti ziakov, zamerat’ sa 1 na pripravu na buduci den, jeden
dent v tyZzdni venovat’ popoludnie pohybovej aktivite ako ndhrada za tretiu hodinu telesnej
a Sportovej vychovy.

e pri vyuCovani vyuzivat’ prvky, ktoré podporuju samostatnost’, zodpovednost’ a spolupracu
pri vzdelavani deti. Pri ziskavani ziakov spolupracovat s materskymi Skolami v meste.



Pokracovat’ vo vyu€ovani anglického jazyka, Specialno-pedagogickej podpore predskolakov,
hudobno-pohybovej hodine oducenej na nasej Skole, realizovat’ otvorené hodiny pre
predskolédkov, v prvom ro¢niku pokracovat’ v tychto aktivitach otvorenim hudobno-pohybovej
triedy. Umoznit pristup k informaciam rodi¢om —webové sidlo $koly, edupage, 17K, rada
Skoly, rada rodicov, konzultacie, osobné stretnutia.

NaSim dlhodobym ciel’om je realizovat’ proces inkluzivneho vzdelavania na Skole:

1. Zékladom myslienky inkluzivneho vzdelavanie je snaha poskytnut’ vSetkym ziakom bez
rozdielu adekvatnu a ¢o najlepSiu Uroven vzdelavania s oh'adom na ich individuélne
moznosti a potreby. Vd’aka tomu bude cCo najviac ziakov ponechanych v hlavnom
vzdeldvacom prude azamedzi sa segregicii ziakov so Specifickymi vzdeldvacimi
potrebami, najma tych, ktoré vychadzaji zo znevyhodnujliiceho rodinného prostredia.

2. Jednou z najddlezitejSich podmienok inkluzivneho prostredia v Skole je akceptovanie
principu, kazdy ziak je prinosom pre ostatnych a svojou odliSnost'ou je aj obohatenim nielen
pre vzdeldvanie, ale aj pre pripravu na zZivot v spolo¢nosti.

3. Vzdelavanie na naSej Skole smeruje ku kultirnej homogenizécii. Kazdy Ziak na konci
vzdelavacieho procesu disponuje takymi kompetenciami — vedomost’ami, schopnostami,
sposobilostami, zru¢nostami a hodnotami, ktoré mu umoznia uplatnit’ sa v spolocnosti,
v ktorej zije.

4. Skola poskytuje vzdelanie, ktoré vedie k plnému rozvoju osobnosti Ziaka, k prehlbovaniu
priatel’'stva, porozumenia a tolerancie medzi l'ud’mi.

5. Vzdelanie ovplyviuje sebarealizaciu kazdého Ziaka v spolo¢nosti arozvija jeho
individualnu zodpovednost’ k 'ud’'om, k prostrediu, v ktorom Zije.

6. Sme Skola, ktora do maximalnej miery vychadza v Gstrety Ziakom, aby mohli uplatnit’ svoje
Specifické rozvojové potreby.

7. Sme skola, ktord vytvara pre vSetkych ziakov bez rozdielu také podmienky na vzdelavanie,
ktoré im pom6Zu prekonat bariéry v u€eni a podporia rozvoj ich individualneho potencialu.

8. Inkluzivny pristup je bezpodmienecné prijatie Specifickych potrieb vSetkych Ziakov.
Heterogénnost’ je vnimana ako normalna.

9. Skola sa zameriava na potreby kazdého Ziaka.

10. Vzdelavaci program je zalozeny na cinnostnom vyucovani s vyuzitim aktivizujucich
vyucovacich metod.

11. Skola podporuje socialnu kohéziu.

12. Vzdelavanie v prostredi nasej Skoly poskytuje ziakom socidlne zru¢nosti nielen pre Zivot
v Skole, ale aj v SirSich socialnych vdzbach mimo ne;.



13. VSetci ziaci ziskavaji pocit, Ze su sucastou spolocnej komunity ato posiliiuje ich
sebaistotu.

14. Na celom procese inkluzivneho vzdelavania sa spolupodiela primarne Skola, ucitelia,
odborni zamestnanci, rodi¢ia, podporné centrd Specidlnopedagogického poradenstva
a tercidlna sféra — obCianske zdruzenie, komunitné centrum, terénni socialni pracovnici.

15. Ucitel' poskytuje prilezitost’ k uspechu na akejkol'vek nizkej trovni vykonu — cez malé
zazitky tspechu si ziak postupne buduje novu predstavu o sebe, ¢o dava predpoklady
k snahe dosiahnut’ vyssie ciele.

2. KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI RIADENIA SKOLY A ORGANIZACIE
ZIVOTA V SKOLE

Dlhodobé ciele:

e Vytvorit' prijemné pracovné prostredie.

e Demokraticky a huménny pristup k zamestnancom skoly- kvalitné medzil'udské vztahy na
pracovisku povazujem za jednu z priorit persondlnej politiky Skoly a otvorenti komunikaciu
veducu k vyrieSeniu problémov. Korektné medzil'udské vzt'ahy sa budem snaZzit’ prehlbovat’
organizaciou spoloCenskych akcii vSetkych pedagdégov a zamestnancov - teambuildingové
aktivity, projekty, posedenia, neformalne stretnutia a pod. S tym suvisi aj budovanie lojality
jednotlivych zamestnancov ku skole.

e Vytvorit’ ucinny vnutorny kontrolny systém Skoly, jeho sucasti, plan kontrol a hospitacii.
¢ Vhodne a nenasilne prezentovat’ vysledky prace Skoly na verejnosti.
e Jasny a priehl'adny sposob odmenovania.

e Vyborné pracovné vysledky a dostatocna miera motivacie st doleZitym predpokladom pre
dobre odvedent pracu zamestnanca.

Ocenovana bude hlavne praca nad rdmec povinnosti, samostatnost,, vysoka odbornost, u
pedagogov kvalitna praca s problémovymi Ziakmi, praca s talentovanymi Ziakmi, aplikacia
inovativnych vyucovacich metdd ako 1 osobnostné kvality kazdého zamestnanca.

e Rozvijat’ dobru spolupracu so zriadovatel'om a poradnymi orgdnmi Skoly, partnerskymi a
inymi institiciami.

e Zap4ajat’ sa do projektov, ktoré prindSaju inovativne metody a formy prace do vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

e Ziskavat’ finan¢nt podporu pre Skolu zapédjanim sa do projektov a grantov.

e Zabezpecit odbornu starostlivost’ pre deti s akymkol'vek znevyhodnenim, zabezpecit’ aktivnu
spolupracu so Skolskym Specidlnym pedagdgom v zaujme vCasnej diagnostiky.



e Spolupracovat’ s UPSVaR, azylovym a komunitnym centrom v Leviciach pri zavaznych
porusovaniach Skolského poriadku a zanedbavani vychovy zo strany zdkonnych zastupcov.

e Budovat pozitivny imidz Skoly, propagovat’ a zviditeI'novat’ jej vysledky.

3. KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI CUDSKYCH ZDROJOV
Dlhodobé ciele:
e Rozvoj dobrych pracovnych vztahov v kolektive zamestnancov.

e Vychovno-vzdelavaciu c¢innost zamerat na kvalifikovanych pedagdégov a zabezpecit
odbornost’ vyucovania.

e Podporovat’ osobnostny rast pedagogickych zamestnancov - umoznit’ G¢ast’ na vzdelavacich
podujatiach v rdmci platnej legislativy.

e Interné vzdelavania pedagoégov zamerat na oblast’ starostlivosti o deti so Specidlnymi
vzdelavacimi potrebami, o deti zo socialne znevyhodnujiceho prostredia a v hmotnej nudzi, na
oblast’ IKT, AL, na wellbing v Skolskom prostredi, na zvlddanie krizovych situdcii, na
predchadzanie syndromu vyhorenia, na komunikiciu pedagogickych a odbornych
zamestnancov podporujicu duSevné zdravie a inkluzivny pristup, na zdklady psychohygieny
pre PZ a OZ, d’alej podl'a potrieb skoly.

e Zabezpecit' kvalitné a objektivne vnutroSkolské normy pre hodnotenie prace pedagogickych
zamestnancov.

e Zabezpecit kvalitné vnutroskolské normy pre pracu nepedagogickych zamestnancov.

e Viest’ nepedagogickych zamestnancov k samostatnosti a zodpovednosti za vykonant pracu.

4. KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI SPOLUPRACE S RODICMI
Dlhodobé ciele:

e Otvorit’ Skolu Sirokej verejnosti a organizovat’ podujatia Skoly za ucasti rodicov, uzko
spolupracovat’ s rodi¢ovskou radou.

e Zavadzat’ inovativne a konStruktivne stretnutia rodicov s pedagogmi a s vedenim skoly, so
Skolskym Specidlnym pedagdégom s cielom poskytnut’ odborni pomoc a poradenstvo.

e Realizovat otvorené vyucovacie hodiny pre rodi¢ov - Dni otvorenych dveri.

e Vyuzivat’ spolupracu rodicov vo vsetkych oblastiach.



¢ Otvorenim S$koly rodi¢om —zviditel'nit’ pracu zamestnancov $koly.

5. KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI SPOLUPRACE S PARTNERMI
Dlhodobé ciele:

e Spolupraca so zriad'ovatel'om pri pldnovani investicii.

e Zapéjanie sa do akcii mesta, sut’azi, Skoleni a pod.

e Rozvijat’ spolupracu s materskymi Skolami, oslovit’ rodiCov deti z materskych $kol zo
Skolského obvodu a prezentovat’ Skolu — otvorené hodiny, DOD, individualne prehliadky Skoly,
konzultacie s vyucujucimi 1. ro¢nika a so Specidlnym pedagoégom.

e Rozsirit’ a aktualizovat’ webové sidlo skoly, zviditeInovat’ skolu.

e Spolupracovat’ s radou 3koly, s UPSVaR, azylovym a komunitnym centrom a predchadzat’
problémom vo vychove, vzdeldvani a v dochadzke Ziakov.

e Spolupracovat’ s SK Atom Levice v oblasti $portu a $portovych poukazov.

6. KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI MATERIALNO - TECHNICKYCH
PODMIENOK SKOLY

Kratkodobé ciele:

e Vytvarat’ optimalne podmienky pre vychovno-vzdelavaci proces (v kazdej triede notebook,
dataprojektor, keramicka tabul’a).

e Doplnit, v pripade potreby, interaktivne tabule, pripadne keramické tabule a biele
samolepiace pasy na tabule.

¢ Doplnenie zbierok pomdckami.
e Zabezpedenie pomdcok a hraciek pre ¢innost’ SKD.
Dlhodobé ciele:

e Vybudovat' spojovaciu chodbu medzi Skolou a telocvicnou a predchidzat hroziacemu
nebezpecenstvu pri presune ziakov.

e Riesit’ zateplenie strechy, oplastenie a zateplenie celej budovy Skoly a telocvicne, ¢im by sa
znizila energetickd naro¢nost’ budovy a straty energii.

e Na zaklade ponuky projektov zo $trukturalnych fondov EU a v spolupréci so zriadovatelom
snazit’ sa o renovaciu exteriéru (zateplenie) a interiéru budovy Skoly (vymal'ovanie budovy,
vymena lavic).



¢ Aj nad’alej sa zaujimat’ o skrasl'ovanie okolia Skoly z vlastnych zdrojov vyuzitim potencialu
Skoly a zapajanim sa do projektov Mesta.

e Zlepsenie materialno-technickej zédkladne predpoklada:
- aktivnu ucast’ zamestnancov a zapojenie Ziakov a rodicov na estetizdcii prostredia,
- aktivnu ucast’ vSetkych zamestnancov pri ziskavani grantov podporujucich skoly,

- zapdjanie ziakov do roznych aktivit, z ktorych je moznost’ ziskat’ pre Skolu finan¢né
prostriedky.

7. PROJEKTY
Dlhodobé ciele:

Neustale sledovat’ a zapdjat’ sa do projektov pontikanych hlavne Ministerstvom Skolstva SR,
Ministerstvom hospodarstva SR, europskymi institiciami, renomovanymi firmami
a organizaciami.

Nasim zdmerom na zdklade ziskanych sklsenosti s tvorbou a realiziciou projektov
financovanych EU je aj nad’alej sa usilovat’ o ziskavanie finanénych prostriedkov pomocou
najréznejsich projektov, grantov a dotacii. Motivovat k ich predkladaniu pedagdgov 1 ostatnych
zamestnancov skoly.

Zaver

Koncepciu prezentujem ako otvoreny dokument, do ktorého je mozné podla potreby dopliiat,
robit’ Upravy. Bude potrebné reagovat’ na zmeny v spolocnosti, hlavne na zmeny v legislative.

Pri jej napliani je dolezitd timova praca zamestnancov Skoly, Ziakov, rodiov, zriad'ovatela
a vSetkych partnerov. DoleZitd je realizacia v ramci existujucich l'udskych a ekonomickych
moznosti.

Zakladna Skola, Saratovska ul.43, Levice je §kola, kde sa stretava tradicia s inovaciou,
priroda s modernym vzdeldvanim a kde kazdy Ziak ma svoj pribeh tspechu.

Levice, maj 2026 Mgr. Jarmila MiSikova



PRILOHA¢. 1:

UCEBNY PLAN SKOLY
Ramcovy ucebny plan
Vzdeldvacia oblast Vyuéovaci predmet 1. cyklus
1. Z 3
VH VH VH

Jazyk Slovensky jazyk a literatura 9 8 7 4
a komunikacia Anglicky jazyk 1 1 1 1
Matematika Matematika 4 4 4 1
a informatika Informatika 1 1
Cloveka priroda Clovek a priroda 1 1 1
Clovek Clovek a spoloénost 1 2
a spoloénost NAV/ETV 1 1 1
Clovek a svet prace | Clovek a svet préce 1 1 1
Umenie Hudobnd vychova 1 1 1
a kultura Vytvarnd vychova X 1 1
Zdravie a pohyb Telesna a $portova vychova 2 2 2
Sumar hodin (za cyklus bez disponibilnych hodin) 64
Volitel'né (disponibilné) hodiny 6
Spolu za cyklus 70
Casové dotécie v roénikoch 1. 2, 3.

22 23 25




