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Eurgpsky socidiny ford Awmu
DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby
podla § 52a zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

&.82/§ 52a/2012/NP V-2 Zg&

Urad price, sociglnych veci a rodiny Levice
Adresa: Ludovita Stira 53, 934 03 Levice
V zastiipeni; Ing. Alexander Badik, riaditel
ICO: 37961209

Bankové spojenie: Statna pokladmica ¢&. Gctu: 7000130800/8180
DIC: 2021767132

(dalej len ,irad PSVR <)

uzatvorend medzi

a

Zikladna $Kkola, Saratovsk4 43, Levice

Adresa: Saratovska 43, 934 05, Levice

Zastipend : Mgr. Julia Kotrusov4, §tatutarny zastupca PO/FO

1CO: 37864424

Bankové spojenie: Prima banka, a.s. ¢&. uétu: 7137257001/5600

DIC : 2021645802

(dalej len ,,PO/FO* a spolu s iradom PSVR d’alej len ,,ii¢astnici dohody*)

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivadnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podfa § 52a zdkona & 5/2004 Z. z.
osluzbdch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbich zamestnanosti®)

V zmysle

Operatného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie & 1.1.- Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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B Clanok I

L.

Ukel dohody

Ukelom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva¢nu &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finantny prispevok, a to aj kaZdd jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a z&k. &. 523/2004 Z.z.
orozpottovych pravidldch verejnej sprivy aozmene adoplneni niektorych zdkonov).
Nenévratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo 3tatneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pougitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa
vztahuje reXim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon &. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR
SR ¢&. 502/2001 o finannej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov). PO/FO sugasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stdva sicastou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

. PO/FO si je vedomd, Ze za zédvaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie

finan¢nej discipliny podfa § 31 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

Cléanok I
Préva a povinnosti tiradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

Poskytnit’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti na
thradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonivanie a prevadzku
dobrovol'nickej sluzby majviac vo vy¥ke 155,40 € a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak m4 takého zamestnanca
najviac vo vy¥ke 0 €

spolu najviac vo 155,40 €
slovom: jednostopit'desiatpiit’ € 40 centov

Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podl'a bodu 1 tohto &lanku zohladnit’ termin zadatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj
celkovy podet UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutolnosti poskytmit’ PO/FO mesadne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovolnicku sluzbu v $truktire: prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluZby najviac vo vyske 25,90 € a prispevok na
thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku slu¥bu, najviac

vo vyske 0 € spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,90 €.

Poskytnit' PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin zafatia
dobrovornickej sluZby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnuit
PO/FO prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vydky, ak termin zalatia
dobrovornickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendirneho mesiaca. '
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2. Zabezpetit po dobu od 1.11.2012 do 30.4.2013 vykon4vanie dobrovolnickej sluzby pre 1 UoZ

v Struktiire:

Druh vykonéavanej
dobrovornickej sluzby Podet UoZ KZAM Termin vykonéavania od/do
v oblasti podla bodu 1

Starostiivost
o nezaopatrens dei 1 3349030 1.11.2012 - 30.4.2013 20

Rozsah
(tyZdenny rozvrh hodin)

. Zabezpetit dodr¥iavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykon4vania dobrovolnickej sluzby
UoZ v $truktare :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do|od-do|od-do|od-do|od-do]|od-dojod-do|od-dojod-do]|od-do
basovg rozpitie |8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00-
v hodinach) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00 ]
Potet zaradenych| .
UoZ 1 1 1 1 1

. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizator), ktori budi organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost, ktorA m4 za nisledok ukoncenie pracovného
pomeru organizitora, je PO/FO povinné v spolupraci s tradom PSVaR do 15 kalendamych dni
od skondenia pracovného pomeru urdif iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluZbu
UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi /nezamestni organizitora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluzby zodpovedny tatutarny zastupca PO/FO.

. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorwdit uradu PSVR
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslaf Gradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmluv a
dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni
odo dila zakatia organizovania dobrovorInickej sluzby UoZ.

. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zulastiiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivagnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja udast’ na
vykonavani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu PSVR mesagne, najneskér do § pracovnych dni po uplynuti pristu$ného
mesiaca, Evidenény list dochddzky UoZ vykondvajiicich dobrovolnicku ¢innost’ a organizdtorov
dobrovolnickej ¢innosti (prilohy &.2aa a 2ba k tejto dohode).
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Dohodnuty rozvrh vykonévania dobrovolnickej &innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykon4vania aktivatnej &innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty po&et hodin pripadne na deit pracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO zdujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo velernych hodinach alebo nonych hodindch, tito skuto&nost PO/FO oznami
dradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavaf
aktivani Cinnost aj vo vefernych a no&nych hodinich, resp. v ditoch pracovného pokoja
avolna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad PSVR poZaduje sithlas UoZ a uvedens skutodnost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu PSVR, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
skonteni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o thradu platby (Priloha &. 3a k tejto dohode) a stidasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adaldich sdvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového Ggtu prijemcu alebo 1 originl a 2 képie
potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra&nej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
aktivacnii Cinnost' a organizdtorov aktivaénej innosti (Priloha & 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom 3tatutirneho zéstupcu,

¢) vykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi éinnost za mesiac (priloha &. 4a k tejto dohode),

d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mo¥n4 identifikicia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesadnych vykazov do socidlnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 originil a2 képie
vypisu z bankového w&tu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislunej platby.

Oznémit' dradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, netast, alebo predZasné ukondenie
dobrovol'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoZnosti (priloha &. 5a k tejto dohode). Oznamit' iradu PSVR najneskér do 15
kalenddrnych dni kadt zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 6a
ktejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZit’ Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivalnej &innosti oproti stavu pred jej
zadatim, ktor4 tvori Prilohu &.6d tejto dohody.

V pripade pred€asného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V  pripade dodasnej
préceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemédZe PO/FO prijat’ na
vykonédvanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukon&eni do&asnej pracovnej neschopnosti
méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokrafovat vzmysle platnej dohody s iiradom
PSVR, pritom doba vykonivania dobrovolnickej sluzby sa mu odobu dodasnej PN
nepredluje. Vykonavanie aktivatnej &innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa kongi
uplynutim dohodnutej doby, ak dolasna pracovné neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivadnej &innosti. Ako ospravedinent neudast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby urad PSVR akceptuje préaceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekédra a odévodnend a neodkladnu
névstevu lekara, pisomne potvrdenu oetrujiicim lekdrom.
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4.

Poskytnit' PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendameho mesiaca viac ako dvojmdsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytniit PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske podFa bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje poas kalenddmeho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytniit PO/FO mesa&ne prispevok za UoZ, ktori vykonévali aktivaéni innost’ v prisluSnom
kalenddrnom mesiaci, vo vy3ke zodpovedajiicej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a skutoéne
vynaloZenym a preukédzanym vydavkom. V pripade, ak PO/FO nepreukiZe za sledovany
mesiac skutone vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &. IV bod 10 dohedy, trad
prispevok podl’a &L ITI bod 2,3,4 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a Gi€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z.
o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov.

Poukazovat PO/FO podas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesatne prispevok na
ulet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak Grad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchédzajucej vety neplynie, ato aZ do skon¢enia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednd spldtku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacénej &innosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovania
aktivacnej &innosti a v sulade s bodom 7.

Vrétit PO/FO originaly dokladov predloZenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia ak sa nedohodni inak.

10. Doruéit’ obci materialy zabezpeujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Clénok IV
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

L.

Zabezpedit' aktivainu &innost’ formou dobrovolnickej sluZby v stlade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby po¢as vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost inych osob, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospe$nych sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlep3ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrneho
dediéstva, pri uskutogfiovani kultirych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou, .

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofdch, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.
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13.

14.

15.

Poutit' UoZ zaradenych do aktivagnej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit iirazové poistenie UoZ zaradenych na aktiva&nii
Cinnost’ formou dobrovolnickej sluby a predlozit’ képiu zmluvy o irazovom poisteni tradu
PSVR.

PouzZit’ finan&ny prispevok poskytovany tiradom PSVR podra Cl. III bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktiire, ktor4 stvisf s organizovanim a priamym vykon4vanim aktivaénej &innosti
UoZ formou dobrovornickej slufby. Prispevok je moZné pouZit' na tthradu oprdvnenych
nékladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzb4ch zamestnanosti. V silade s pravidlami pre
oprévnenost vydavkov spolufinancovanych zESF si je PO/FO vedomi osobitne tychto
skutoénosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej &innosti, pri¢om za prvy def realizicie sa povaZuje d4tum G&innosti tejto dohody,

- si primerané, t. j. zodpovedaju cendm, benym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku, -

- navzijom sa neprekryvaju, -

- si podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z.z. o Gi&tovnictve v zneni
neskor3ich predpisov, ktoré su riadne evidované v utovnictve obce v stlade s platnymi
vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre respektovani cielov
zémeru), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a tdelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizéciu aktivagnej &innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR, ES a usmerneniami Riadiaceho
organu ¢. N3/2007.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkuldciu vydavkov, ktord je sGdastou zimeru
organizovania aktivatnej Cinnosti. Kalkuliciu vydavkov je potrebné vypracovat' v sulade
stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zisadou preukézateFnosti, hospodérnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
moZné povaZovat':

a) troky z dlhov,

b) vratné dani z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

€) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zédkona o
sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neoprévnens,

g) vydavky, ktoré nie st v ¥tovnictve jednoznagne oznaené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnutornym predpisom G&tovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy¥uji néklady na realizéciu aktivagnej Ginnosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
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16.

17.

18.

19.

20.

Pravnickd osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovévat hospodérnost, efektivnost
a u&innost' ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidldch verejnej sprivy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO nirok na uhradenie nikladu
v pripade, %e v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprévnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Oznatit priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO dorudi trad PSVR. Oznatenie ponechat’ po dobu trvania
aktivatnej Cinnosti.

Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov, ako ivietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do troch rokov od ukondenia Operatného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkitzia t.j. do 31.12.2021 (v sulade s &l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenske)
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu price, socidlnych veci arodiny
a d’al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalgich dokladov aumo¥nit vykon kontroly aauditu priebeZne polas trvania zédvizkov
vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost vratit poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

Olédnal: V
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Ukonctenie dohody

. Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim zévidzkov wlastnikov dohody a sucasne

uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo¥no ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om oprivnene
poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
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dria d¢innosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody modZe kaZdy z ulastnikov odstupit’ od
dohody. Prévne G&inky odstipenia od dohody zdévodu véineho poruSenia jej podmienok
nastivaji diiom doru¥enia pisomného oznimenia oprévnenej strany o odstipeni od dohody
druhému W&astnikovi.

Za vane poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najma:

a) porusenie CL. IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktiva¥nej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivagnej Cinnosti,

¢) ak sa UoZ nezutastiiuje(t) aktiva&nej &innosti formou dobrovolnickej sluzby, pri¢om je (si)
vedeni v evidencii dochadzky, .
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d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakipené v ramci realizdcie aktivalinej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mozZne
dohodnit’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoé&tove;j discipliny.

Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni CI. III
bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

6. Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ tiradu PSVR
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na G&et ¢.1.:7000130800/8180 . PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho
&ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstipénie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poruenim dohody.

Clénok VI.
V3ieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolo&enstiev, ktoré maji
vzt'ah k zdviizkom uéastnikov tejto dohody.

3. V rdmci zaradenia na aktivaini &innost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopradvneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivalnej
finnosti nevztahuju ustanovenia Zéakonnika price, &o v3ak neznamena, Ze podmienky
vykondvania dobrovolnickej sluZby pre UoZ budu vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.

4. V pripade nedodrZania zivizku podfa Cl. IV bod 13, PO/FO zn&%a nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 10, ak sa Bidastnici dohody nedohodnii inak.

6. PO/FO je povinna, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v stilade so zdkonom &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruseniu finan¢nej discipliny, za kazdy, aj zagaty, defi poruSenia finan¢nej discipliny, do doby
vréitenia finannych prostriedkov, najviac do vyiky tejto sumy.

7. PO/F je povinna na vyZiadanie Gradu PSVR preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole siinnost, ato priebeZzne po
celd dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

8. PO/FO siihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nendvratného finan&ného prispevku.

9. Této dohoda nadobida platnost’ dilom podpisania oboma iastnikmi dohody a ti€innost’ diiom
1.11.2012.
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10. Vzijomn4 komunikécia Ggastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju z4véiznost’
vyZaduje pisomni formu, v rdmci ktorej st iéastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre

vzdjomni pisomni komunikédciu budi G&astnici dohody pouZivat’ postové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s prévnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ufastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

12. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv1aSt' nevyhodnych podmienok, pretitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Leviciach, dita 12.10.2012 V Leviciach, diia 12.10.2012

/ I

Ing. Ale;(andéf’B}élk,/{}

riaditel UPSVaR Levje€ ' ="

Prilohy k dohode:
¢.1. 2aa/2ba Evidentny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivaéni &innost’
a organizitorov aktivaZnej &innosti
¢.2. 3a Ziadost o ithradu platby
¢.3. 4a Vykaz k vypo&tu prispevku na aktivadnii &innost
¢.4. 5a Oznamenie o net&asti UoZ na vykonévani aktiva&nej &innosti
¢.5. 6a Oznamenie o ukon&eni pracovného pomeru organizatora
¢.6. 6d Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti oproti stavu pred jej
zaCatim



